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INTRODUCCION:

Segun el decreto 32/ 2019 , de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el
marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la comunidad de Madrid en su
articulo 12:“el plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el modelo
de convivencia del centro. En €l se coordinan las acciones de toda la comunidad educativa para
construir un clima escolar dentro de los principios democréaticos que garanticen una educacion para
todos y favorezca la prevencion, el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencion
efectiva en la regulacion de la convivencia escolar. El plan forma parte del proyecto educativo”.

Nuestro proyecto educativo se fundamenta en:

9 Promover un sistema educativo basado en la equidad.
9 Desarrollar un sistema participativo donde la responsabilidad es asumida por todos.
1 Compartir con toda la comunidad educativa el deseo y la necesidad de aprender.

é¢Quiénes somos?

El colegio Ntra. Sra. de Montserrat es un centro concertado con una larga experiencia educativa en
el barrio de Orcasitas (Madrid). Esta gestionado por la Asociacidon cultural Surco y en él se imparten
ensefianzas de infantil, primaria y secundaria, contando con un profesorado de apoyo a la
integracion, a la compensacién y dos aulas TEA y un equipo de orientacion

éQué ofrecemos?

U Un equipo de maestros y maestras estable, dinamico y comprometido con un proyecto
educativo.

U Un equipo de personal no docente: secretaria y administracion, monitores de comedor,

patio y otros servicios y personal de limpieza, volcados todos en el proyecto.

Facilidad de comunicacion entre el profesorado y la familia.

Seguimiento personalizado del alumnado.

Un método de trabajo que fomenta la reflexidn y la responsabilidad.

Desarrollo de actuaciones educativas de éxito que se enmarcan dentro de las Comunidades

de Aprendizaje, donde toda la comunidad educativa esta implicada en el proceso de

Aprendizaje y que parte de las altas expectativas sobre el alumnado y la convivencia

positiva.

U Una educacién en valores como el respeto a la diversidad y a uno mismo, la solidaridad, el
espiritu critico, la autonomia y la exigencia personal.

U Un marco de convivencia potenciado a través de la participacion del alumnado, las familias y
todo el personal docente y no docente del centro.

U Un programa de renovacién pedagodgica.

U Una inmersién en proyectos educativos sensibles a los cambios sociales, culturales y
tecnolégicos.
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U Una formaciéon continua del profesorado, personal docente y no docente, familias vy
alumnado.

Este plan de convivencia contribuye como indica el articulo 12 del Decreto a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar los valores, las actitudes y las experiencias que permitan mejorar el grado de
conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion de proyecto educativo
gue orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos vy
recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la
diversidad y fomento de la igualdad entre hombre y mujeres asi como la prevencién de la
violencia de género y de as actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencién, deteccidn, intervencion, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencién,
instrumentos y recursos en relacidon con la promocién de la cultura de la paz, la prevencion
de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencidn y resolucién de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad
educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso,
ciberacoso, y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Para poderlo llevar a cabo se requiere de la participacion e implicacién de toda la comunidad
educativa y para eso se realiza de la siguiente manera:

EQUIPO DOCENTE Y NO DOCENTE:

Organizacion:

1 La organizacién de nuestro equipo docente se caracteriza por ser lineal, funcionamos por
diferentes comisiones/grupos, integrados por miembros de las distintas etapas, con el fin de
poder compartir las visiones e informaciones, y poder ajustarnos a las necesidades de cada
etapa. De esta manera, también conseguimos que aquellos compafieros, que no coinciden
en horarios por estar en diferentes niveles, puedan tener contacto y trabajar juntos, aunque
no sea directamente en las aulas.
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9 El equipo no docente esta integrado por personal de administracion y secretaria, monitores
de patio y comedor y personal de limpieza. Se realizan varias reuniones presenciales de
todos los integrantes con direcciéon, con el fin de poner en comun propuestas de mejora,
plantear cambios y hacer balance del funcionamiento del equipo.

1 Tanto el personal docente como el no docente, tienen una estrecha relacién, compartiendo
todas las actividades y celebraciones del centro.

Formacidn equipo docente.

Formaciones en AEE.

El club de los valientes.

Te pongo un reto.

Formacidn en gestién del tiempo.

=4 =4 =4 =4

Formaciéon equipo no docente.
I Formacion en control del ruido.

Formacidn conjunta:
I Formacién en primeros auxilios.

FAMILIAS

1 Actividad final de primer trimestre: Ofrecemos a las familias a acompanar a los Reyes Magos
(alumnos de secundaria) vestidos de pajes y pastores, animando con musica, villancicos y
regalos (AMPA).

1 Carnaval: acompafian durante el recoONNA R2 & | f 3dzy2a F2NXI YyR2
estan con sus hij@s durante la quema de la sardina y la chocolatada.

1 Jornada cultural: Consiste en pasar una tarde de convivencia con las familias. Ese dia,
pueden participar en un concurso gastrondmico, tomar algo en el bar cuyos gastos sirven
para financiar los viajes de secundaria, o participar en cualquiera de los chiringuitos
organizados por los alumnos de primaria/secundaria.

1 Aperitivo del AMPA: tras el festival de Navidad el AMPA prepara un aperitivo para todas las
familias del centro en el gimnasio.

1 Formaciones a familias:

o Formacién en grupos interactivos para aquellas familias que participan como
voluntarios en la actividad o estan interesados en formarse. Se realizan dos
formaciones al afio, en diferentes horarios para facilitar la asistencia. Son impartidos
por profesores del centro.

o Formaciones sobre temas interesantes o de actualidad: bullying, rabietas, técnicas de
SalddzRA2X AYLI NIAR2& LI2NI St /SyuNrR RS
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f Papa y Mamd Comensal: Promovido por el AMPA. Aquellas familias que previamente se

inscriban pueden participar por un dia en la dindmica del comedor, y realizar posteriormente
una valoracién.

1 Grupos interactivos. Se celebran quincenalmente desde las asignaturas de matematicas y
lengua, con la colaboracién de voluntarios entre los que se encuentran familias del centro.

f Comisiones mixtas: a través del AMPA, las familias interesadas en participar en el desarrollo
de las actividades culturales del centro, participan en las reuniones preparativas que se
celebran algunos lunes a las 17:00h junto con el Departamento de Cultura.

PARTICIAPACION ESO

Desde participacion, un profes@r convocard a |@s delegad@s , esta reunidn coincidira con las
tutorias de las aulas para asi facilitar el funcionamiento.

Objetivos:

- Mejorar la convivencia de la etapa, resolviendo no sdlo conflictos que puedan surgir
entre los diferentes grupos sino también favoreciendo el didlogo entre alumn@s vy
organizando actividades conjuntas en las cuatro aulas.

- Establecer normas de convivencia y acuerdos de todos los grupos, tanto para dentro del
aula, como en lugares comunes del Centro (patio, servicios, etc.)

- Deliberar sobre diferentes actividades y propuestas para llevar a sus grupos.

- Se pretende no sélo que los delegad@s lleven las propuestas de sus compaferos de
aula sino que también deliberen diferentes actividades y propuestas para llevar a sus
grupos.

- Organizar el festival de Navidad, carnavales, Jornada Cultural, actividades con Ia
residencia de ancianos, y otras que puedan surgir anualmente.

CONSEJO DE ALUMNOS/AS:
1 Formado por los delegados de todos los cursos desde 32 a 42 ESO para consensuar y llegar a
acuerdos que afectan a las dos etapas.

1 Reunién de todos los delegados representantes de cada curso, para acordar y consensuar
todo lo referido a los chiringuitos que se han desarrollado en la Jornada cultural, sobre todo
acuerdos sobre precio, juegos, actividades a desarrollar, lugar de ubicacidn...que se
sometieron a votacion para luego trasladar a las asambleas.
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f Cada curso presenta previamente en el consejo, sus informes de cada actividad o chiringuito

d

desarrollar, preparados por los grupos en las asambleas de aula, para que todos los

compafer@s puedan verlos y realizar cualquier pregunta al respecto.

1 Se desarrolla en horario de recreos de ambas etapas, para evitar que ningln grupo salga
mas perjudicado que otro. Finalmente tras la aprobacién final en el consejo, los delegados
informan en las asambleas, de todas las decisiones tomadas en el consejo.

VOLUNTARIADO ESO:

Esta dinamica fomenta la actitud de compromiso, responsabilidad y ayuda del alumnado de
secundaria con respecto a los mas pequeiios. Se le hace una oferta de actividades en colaboracién
con el equipo docente dentro del centro para desarrollar el espiritu solidario.

NORMAS DE ETAPA

El alumnado matriculado en este centro se compromete a acatar las normas de convivencia
siguientes reflejadas en nuestro PLAN DE CONVIVENCIA:

A

VESTIMENTA.
Todo el alumnado, deberan llevar ropa adecuada y respetuosa, que no moleste ni
distraiga a nadie y adecuada a la estacion del afio correspondiente. Durante el invierno, y

por motivos de higiene y salud, no se permitird que los alumnos estén con el abrigo
puesto en clase.

En EDUCACION FiSICA, es obligatoria la utilizacién de chandal o ropa deportiva.

RESPETO.
El tratamiento respetuoso sera exigido en la relacion con el profesorado, el
personal de administracion y servicios y |@s compafier@s.

LENGUAIE.
El lenguaje y el tono con el que nos dirijamos a los demds favorecen el clima de

convivencia, por lo que evitaremos los tacos, palabras malsonantes, gritos y malos
modos.

AMBIENTE DE TRABAJO Y ESTUDIO.

El centro requiere silencio en las aulas y en la biblioteca, el transito por los pasillos debe
realizarse sin ruidos ni carreras que puedan molestar. No se sale del aula en los cambios
de clase.
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ASEO Y LIMPIEZA.

Las normas basicas de limpieza (por ejemplo, no tirar papeles u otros despedicios) deben
observarse en todo el recinto del centro. Serdn de especial atencion las aulas y los
espacios comunes. Usaremos adecuadamente los recipientes de reciclaje que existen en
las aulas y en el patio.

UTILIZACION DEL MATERIAL.
Si el material del centro se deteriora o se pierde por mal uso o negligencia, el
responsable debera reponerlo o abonar su importe.

VISITAS Y EXCURSIONES ESCOLARES.

En las salidas escolares (que son obligatorias, ya que estan integradas en la programacion
didactica del curso), las normas de comportamiento y convivencia que rigen en el centro
se respetaran, si cabe, con mas cuidado.

ASISTENCIA.

La asistencia a las actividades docentes es obligatoria. Cuando sea necesario ausentarse,
se debera notificar al tutor. L@s tutor@s comunicaran diariamente, a través de la
plataforma digital, a las familias las ausencias de sus hij@s. La falta de asistencia de
manera continuada y si justificacién puede significar la pérdida del derecho a la
evaluacién continua.

PUNTUALIDAD.

El alumnado debe llegar con suficiente antelacion para el comienzo de las clases.

Los

que lleguen con retraso (sin justificacion del padre / madre o tutor) seran sancionados
siguiendo los acuerdos de la etapa.

TELEFONIA MOVIL.

En el Centro esta prohibido utilizar teléfonos moéviles u otros equipos de audifonia o
fotografia que puedan suponer la captura de imagenes o didlogos, que impidan el normal
desarrollo de las clases. Dichos objetos podran ser retirados por cualquier profesor/a y
su devolucion se harda por la Jefatura de Estudios exclusivamente dentro del horario y
plazo establecido para tal fin. El Centro no se responsabiliza de la pérdida o sustraccion
de dichos objetos.

DIFUNDIR IMAGENES Y COMENTARIOS.

Constituye un delito difundir imagenes de personas, obtenidas sin su consentimiento (ya
sea en webs, blogs, portales de fotografias o videos, etc.), que puedan dafar la imagen o
la vida privada de los demas, asi como amenazar, injuriar, o propagar calumnias,
rumores, opiniones difamantes, insultantes, amenazantes o intimidantes a través de
cualquier medio, (incluido el mévil). Tales hechos serdn sancionados académicamente,
ademas de que puedan serlo por los tribunales de Justicia.
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A OBLIGATORIEDAD DE PERMANECER EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.
El alumnado de ESO no podra salir fuera del centro durante el horario escolar, excepto
por motivo justificado y avisando previamente a su tutor/a. El no respetar esta norma

conllevara una amonestacion disciplinaria.

A Estan absolutamente prohibidos el TABACO, el alcohol y cualquier otra droga o sustancia
ilegal.

A EL PATIO es un lugar de convivencia y relax, no se permiten actividades violentas que

puedan causar dafios o molestias a otros compafieros, como balonazoa =2 2 dzS 32

etc. Debemos respetar y cuidar el material deportivo y recogerlo al finalizar el recreo.

NORMAS DE AULA

NORMAS DE CONVIVENCIA 1° ESO

1. ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 12 ESO
Sesion 1°

Objetivos:
Reflexionar sobre la importancia de las normas y su presencia en diferentes dambitos (
deporte, en nuestra casa, normas de circulacién, etc.)
Debatir sobre qué es la convivencia y que se necesita para que ésta sea positiva.
Analizar qué conductas se estan dando en la clase de 1%eso que dificultan la convivencia.

Desarrollo:

1.- En gran grupo introducimos qué son las normas y ponemos ejemplos practicos donde estan
presentes. ¢ qué pasaria si no hubiera normas?

2.- ¢Por qué es necesario tener normas en una clase, si ya hay en el colegio? introducir el concepto
de convivencia utilizando simil de deportes de equipo (vestuario).

3.- ¢ En 1%s0, existe una adecuada convivencia? ¢ Tod@s estamos a gusto en clase? ¢ Qué cosas
nos molestan?

Debate en grupo donde los alumnos/as expresan aspectos que no les gusta empezando la frase con
b2 YS 3Jdzaul X

4. Reflexién individual sobre aspectos que piensan que dificultan la convivencia en el grupo.
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Puesta en comun por parejas
Puesta en comun por grupos ( consensuan estos aspectos)

Sesion 22

Objetivos:
Poner en comun en gran grupo qué aspectos consideran que estan dificultando Ia
convivencia en 1%eso
Analizar los motivos y proponer actuaciones que promuevan mejorar y cambiar estos
aspectos.
Crear la necesidad de establecer un compromiso individual y grupal para que toda la clase se
sienta a gusto en el grupo y que la convivencia sea positiva.

Desarrollo:

1. Retomamos en pequeiios grupos los aspectos que consideran que no favorecen la
convivencia en clase.

2. Puesta en comun (portavoces) en gran grupo. Anotamos en la pizarra todas las aportaciones.

3. Puesta en comun sobre todos los aspectos que han salido. En este punto pueden realizar
aportaciones individuales. Analizamos los motivos por los que ocurren estas conductas.

4. Terminamos la clase con un acuerdo colectivo sobre los aspectos que nos gustaria modificar
para mejorar la convivencia.

Sesion 3

Objetivo:
Elaborar nuestras propias normas de convivencia partiendo de las necesidades expuestas
por el grupo.

Desarrollo:

1.- Partimos de las reflexiones y aspectos que desean cambiar.

2.- Planteamos en gran grupo la necesidad de establecer unas normas que nos recuerden qué
aspectos de grupo son necesarios para que toda la clase nos sintamos a gusto.

3-{ S LI I yiSI yy 2685 Syy2Lot @&l alj{dkS Kl &l LI LSt Sa Sy
siguiente compromiso: Mantendremos la clase limpia y si hay un papel en el suelo lo tiraré a la
basura.

4.- Con las cosas que nos molestan escritas en la pizarra trabajan con la técnica cooperativa 1-2-4
para elaborar sus normas de convivencia, buscando siempre la formulacién en positivo. Cada grupo
finalmente formularan 5 normas.
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Sesion 4
Objetivos:
Poner en comun en gran grupo las cinco normas de convivencia acordadas.

Consensuar toda la clase las normas que han salido.

Desarrollo:

1.- Recordar qué estamos haciendo y para qué.

2.- Poner en comun las 5 normas que han consensuado cada grupo y escribirlas en la pizarra.

3. Agrupar normas parecidas que hayan salido.

4.- Una vez escritas todas las normas se abre el turno de opinidn individual en gran grupo,
aportaciones, cambios, debate y reflexion.

5.- Finalizar la clase con un listado de todas las posibles normas.

Sesion 5
Objetivo:
Finalizar la clase con 6-8 normas grupales. Consensuadas por tod@s.
Reflexionar individualmente y compromiso de su cumplimiento.
Desarrollo:
1.- Se reparte a cada grupo el listado de las normas que han salido y tienen como grupo que
agrupar, modificar o reformular para finalmente quedarse con 6-8 normas.
2.- Puesta en comun de la clase. Justificar las elecciones de las normas.
3. Finalizar con nuestras normas de la clase y dejar un tiempo de reflexion individual para analizar
gué les va a suponer a nivel personal el comprometerse con estas normas.
4.- Toda la clase dice en voz alta que se compromete al cumplimiento de las normas acordadas para
favorecer la convivencia en la clase de 12eso.

4.- Escribir en la agenda su compromiso:
G 2 YYYYeyyeywy YS 02 YLINE YS I 2encih queChdmbs dcorkdiNb dntre d

2RI tF OflF&8Xd
1.-
2.-

Sesion 6.
Objetivo:
Revisar las normas de convivencia
Aprendizaje de resolucidn de conflictos: Negociacion, Mediacion y arbitraje.

Desarrollo:
1- En el gimnasio: Roll- play. En cada grupo, planteamos un problema y damos diferentes roles
dentro del grupo ( dos alumnos/as implicados en el problema), uno que mete cizafia o pasa
del tema y otro que intenta mediar.
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Representan sus papeles. Salen a representar sus casos (conflicto sin resolver, conflicto resuelto a
través de la mediacion, conflicto resuelto a través de la intervencion del profesor/a, conflicto
resuelto a través de la negociacion) .

Ejemplo de conflicto a través de la mediacién:

Un compafiero le ha quitado el boligrafo a otro.

Alumno/a A: Representa el alumno/a enfadado porque le ha cogido el boligrafo sin permiso.
Alumno B: Alumno/a que necesitaba el boligrafo y se lo ha cogido al compariero/a.

Alumno/a C: Mete cizafia

Alumno/a D: Intenta mediar en el conflicto: escucha a A escucha a B. Sanciona la conducta de C.
Intenta que A entienda que B necesita el boligrafo. Intenta que B entienda que se lo tenia que haber
preguntado antes de cogerlo. Se asegura que ambas partes reconocen, aceptan y entienden lo que
estd ocasionando el problema. Se propone una solucién. Todas las partes lo aceptan. Problema
solucionado.

- Cuando tod@s hayan representado sus papeles ponemos en comun los casos donde el
problema haya sido solucionado y en los roles en los que no y buscamos las posibles causas.

Finalmente explicamos los pasos para resolver nuestros conflictos y que han comprobado a través
de los diferentes casos practicos planteados que mejor éxito han dado:

1.- Negociacién: Se produce entre las dos personas que han entrado en conflicto. Exponen sus
razones y llegan a un consenso sobre la solucion del problema. En caso de no tener éxito se convoca
a un tercero para llevar a cabo una mediacién.

2.- Mediaciéon: Ambas partes admiten la necesidad de una ayuda externa para resolver el conflicto.
Lo primero deben asumir que ambos tienen cierta responsabilidad respecto al problema causado.
Eligen a un mediador/a de su grupo o a alguien elegido previamente por la clase que adopta
neutralidad frente al conflicto y ayuda a que quede clara la responsabilidad de cada parte y a una
solucién pactada. Son los alumno/as los que toman decisiones. Si no llegan a acuerdos pasan al
arbitraje.

3. Arbitraje: Acuden al profesor/a que tras oir al as partes tomara partido por una solucién que
todos/as deben aceptar.
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1.- Respetar el espacio fisico y el material de los demas.

2.- Comportarnos de manera adecuada en los descansos (sin gritos, empujones, etc.)
3.- Mantener el aula limpia y ordenada y reciclamos.

4.- Ser puntuales en la entrega de circulares, tareas y en llegar a clase.

5.- No consentir ningun tipo de violencia ni fisica ni verbal. VIOLENCIA O

6.- Cuidar nuestro lenguaje. Nos hablamos de manera respetuosa.

7.- No hacer ruidos que molestan a nuestros/as companeros/as.
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NORMAS DE CONVIVENCIA 2° ESO

1. ELABORACION DE LAS NORMAS

La clase de segundo de secundaria se reunié en dos ocasiones para poder tomar decisiones
consensuadas y apoyadas por la mayoria de la clase.

En una primera reunidn la clase hablé acerca de los problemas de convivencia que podian surgir o
habian surgido en clase. En este periodo de reflexiéon el delegado de la clase y la subdelegada
moderaron el debate. Poco a poco se fueron apuntando en la pizarra aquellas cuestiones que
invitaban a la creacidon de unas minimas normas dentro del curso de 22ESO. El delegado tomo nota
de dichas cuestiones y animé a la clase a pensar en posibles soluciones.

En una segunda reunidon se llegd al consenso suficiente para crear normas que regularan las
acciones a tomar, en caso de que surgiera alguno de los problemas anteriormente expuestos. Se
fueron redactando las normas por parte de la clase y se acordaron las consecuencias de saltarse las
mismas.
Finalmente las normas se escribieron en una cartulina. Dicha cartulina se colocé en un lugar visible
de la clase para que todo el mundo pudiera leerlas.

2. NORMAS DE CONVICENCIA DE AULA
Las normas que decidié la clase fueron:

a) No se permiten ni insultos ni agresiones fisicas entre comparieros de clase.

En caso de producirse algun insulto o agresién la persona que lo ha hecho redactard una redaccion
pidiendo perddn y la leerd delante de la clase.

b) Tenemos que traer las circulares a tiempo.

Si no se traen a tiempo las personas tendran que volver al cole y entregarlas firmadas después de las
14.15h.

c) No se puede llegar tarde a primera hora. Si se llega tarde la persona subira las sillas de toda la
clase ese dia.

La clase entera se comprometid a seguir estas normas y a cumplir las consecuencias en caso de
saltarselas.
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ANEXO I: ACTA AULA NORMAS DE CONVIVENCIA

Acta 22 de la ESO

Reunidos hoy jueves 6 de febrero en la hora de tutoria el alumnado de 22ESO ha tratado el siguiente
tema:

1- Normas de convivencia de la clase
Las normas que se acuerdan y que se colgardn en una cartulina en la clase son las siguientes:
a) No se permiten ni insultos ni agresiones fisicas entre compafier@s de clase.

En caso de producirse algun insulto o agresién la persona que lo ha hecho redactard una redaccién
pidiendo perddn y la leera delante de la clase.

b) Tenemos que traer las circulares a tiempo.

Si no se traen a tiempo las personas tendran que volver al cole y entregarlas firmadas después de las
14.15h.

c) No se puede llegar tarde a primera hora. Si se llega tarde la persona subira las sillas de toda la

clase ese dia.

Para certificar este acta firman abajo el delegado y la subdelegada de la clase y el tutor de 22ESO.

Fdo.:
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NORMAS DE CONMANCIA® ESO

3. ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 32 ESO

NUESTRAS NORMAS: NUESTRO PROYECTO.
Dindmica 32 ESO. Curso 2019/2020

En una sesidn de tutoria los alumnos han respondido individualmente a las siguientes preguntas:
¢Qué es lo que mas me gusta de esta clase?
¢Qué es lo que menos me gusta
¢Qué estoy dispuesto a hacer por la clase y ofrecer al grupo durante este afio?

Después, por grupos de cuatro han elaborado una lista con RASGOS POSITIVOS y RASGOS
NEGATIVOS de la clase.

Por ultimo, entre todos se han comentado las listas de los grupos y se ha afiadido una columna con
MEDIDAS PARA MEJORAR LOS RASGOS NEGATIVOS. A partir del andlisis de dichas medidas se han
elaborado las normas de convivencia.
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4. NORMAS DE CONVICENCIA EN AULA

Analisis de rasgos positivos y negativos del grupo

Rasgos positivos

Rasgos negativos

Medidas

para mejorar

aspectos negativos

Somos una familia.

Apoyo moral.
Resolver los
conflictos por

nosotros mismos.

Confianza entre
nosotros
(prestamos el
material).

Higiene.

Ambiente tenso.
(Entre alumnos vy
profesores y entre
nosotros).

Ruido.

Interrupciones.

Falsedad.

)l

Prestar atencién a
la higiene personal
y al cambio de
ropa.

Ventilar la clase.

Ser mas sinceros y
establecer
relaciones claras.

Respetarnos
siempre.

No tratarnos con
indirectas.

Buscar momentos
adecuados para
hablar con los
profesores.

Si no se respeta el
turno, esa persona
no podra intervenir
mas en esa clase.
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Concrecion de normas de aula.
9 Prestar atencion a la higiene personal y al cambio de ropa.
9 Ventilar la clase al salir al recreo y a la salida.

1 Ser mas sinceros y establecer relaciones claras.

1 Respetarnos siempre.
I No tratarnos con indirectas.

1 Buscar momentos adecuados para hablar con los profesores si no estamos de acuerdo con
algo.

9 Sino se respeta el turno, esa persona no podra intervenir mas en esa clase.
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NORMAS DE CONVIVEN@IAESO

3. ELABORACION DE LAS NORMAS

En una sesién de tutoria los alumnos/as trabajaron por grupos. Se les pregunto:
1.- ¢Qué cosas les hacia sentir mal en el aula? ¢ Qué aspectos mejorarian?
2.- ¢Qué les hace sentir bien?

Posteriormente se hace una puesta en comun de los aspectos reflejados por cada grupo y se
consensuan varias ideas. Posteriormente se redactan las normas.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA EN AULA

1.- Prestaremos especial atencién a mantener el aula limpia y ordenada. Ademads, cuidaremos
nuestra higiene para evitar malos olores.

2.- Sera necesario no realizar malos comentarios e insultos hacia otras personas.
3.- No permitiremos faltas de respeto hacia ninguna persona.

4.-Solicitaremos que se potencien actividades mds participativas, favoreciendo el didlogo. Sera
imprescindible respetar los turnos de palabra.

5.- Hablaremos en un tono de voz sosegado. No gritaremos.

6.- Si nos sentimos ignorados por los profesores/as lo comunicaremos por los cauces adecuados.
Por el mismo cauce solicitaremos que exista un trato igualitario si consideramos que esto es asi.

7.- No lanzaremos objetos al aire.

8.- Se recogeran las mesas y sillas al finalizar las clases. Se solicitard encontrar el aula bien dispuesta
al empezar la clase.

9.- Potenciaremos el compafierismo y las risas entre todos/as.

10.- El buen ambiente sera nuestra sefia de identidad.
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PLAN DE ACOGIDA Y ADAPTACION DEL NUEVO ALUMNADO EN EL CENTRO

Existe un Plan de Acogida de Etapa. Comun para tod@s |@s alumn@s (NEE, TEA, Ordinarios).

En el que se prioriza la inclusion positiva y activa de todo el alumnado que forma la comunidad
educativa de nuestro centro.

Con este Unico y mismo fin, se recoge un plan de acogida y adaptacion mas especifica para
alumnado ACNEE y TEA, para el logro con el mayor éxito de la participacidon en todas los ambitos y
entornos, que se desarrollan en el centro escolar, introduciendo si es necesario la adaptacién y
modificacion especifica e individual de cada alumn@ en organizaciones progresivas de horarios,
actividades y servicios de comedor y horarios ampliados y /o extraescolares. Facilitando en ellas el
maximo de los recursos disponibles.

Todos ellos se facilitardn y coordinaran , iniciado el proceso de incorporacién al centro del alumn@,
con las familias y diferentes equipos.

ESPECIFICO DE LA ETAPA:

1. La familia solicita plaza en el centro siguiendo las instrucciones marcadas por Normativa.

2. Desde secretaria, se les facilita toda la informacién correspondiente al proceso de
matriculacion y del funcionamiento del centro (comedor, cuotas, extraescolares, horarios,
material escolar, etc)

3. Una vez se cierra el proceso administrativo, desde tutoria se contacta con la familia para
concertar una reunién y conocer al nuev@ alumn@.
En esa reunion:
a. Serecoge informacion sobre la situacién familiar
b. Se transmite a la familia las lineas de funcionamiento de la etapa
c. Se transmite a la familia las lineas pedagdgicas del centro

4. Tras la reunién con la familia, el nuev@ alumn@ se incorporara lo antes posible.

5. El grupo del que formard parte sera informado con antelacidon de su incorporacién y se
asignardn a d@s compaiier@s para que hagan un acompanamiento mas directo en su
primer dia de clase.

Dentro de las actividades y alternativas fuera de horario escolar que se ofertan en el centro, el
nuev@ alumn@ podra participar tanto en Comedor como en Actividades Extraescolares. La
participacién en estos espacios seguird la normativa general del centro, salvo para aquellos casos
qgue necesiten de unas medidas de incorporacion especiales y/o adaptadas por las caracteristicas
del alumnado, su adaptacién al centro y sus necesidades. En ese caso, se seguiran los criterios que
establezca el profesorado de la etapa en concordancia con las directrices del centro.
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EXPERIENCIAS QUE MEJORAN LA CONVIVENCIA EN ESO

1. Actividades fuera del colegio-convivencia-campamentos

9 Salida a la Nieve

I Viajes de estudios: salida de convivencia y actividades de 4-5 dias fuera de
Madrid. Se trabaja el respeto, la autonomia y la convivencia.

Visitas a museos

Programas de inmersion linglistica.

Asistencia a obras de teatro (Ya sea en inglés o espaiiol)

Cine (Proyecciones de peliculas)

Cine en curso.

Visitas a Cosmocaixa
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Actividad tutorial de fin de curso

2. Actividades dentro del colegio

Interetapa con 62 Primaria.

Festival de Navidad en el colegio.

Festival de Navidad en la residencia de ancianos.
Chiringuitos durante la semana cultural.

Juego de ciudad.

Organizacion de torneos y juegos en el recreo (toda la etapa de secundaria).
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Karatio: karaoke en el patio. Se fomenta el respeto de los turnos, los
diferentes gustos musicales y la convivencia entre diferentes cursos de una
forma alternativa al deporte.

 Asambleas (Tutorias)
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3. Actividades y/o metodologias dentro de diferentes areas o de forma transversal.

9 Participacidon en concursos de Ciencias y Tecnologia: RetoTech, Liga STEM y
Cambia tu Mundo desde las asignaturas de Tecnologia y Ciencias. El alumnado
desarrolla proyectos y experimentos en grupos y asiste a un evento ddonde
presenta sus trabajos. Se desarrollan habilidades de trabajo en equipo,
liderazgo y comunicacion.

9 Grupos interactivos: se realizan semanalmente en matematicas y lengua e
inglés. En ellos se promueve la cooperacidn, el didlogo y la escucha haciendo
uso del dialogo como la herramienta fundamental para el consenso y la
resolucion de dificultades.

1 Liga de Ciencias del Montse: exposicién de trabajos y realizacion de
actividades relacionadas con la ciencia y la tecnologia, organizadas por
alumnado de la ESO para alumnado de infantil y primaria. Se trabaja la
convivencia inter-etapas, el liderazgo y el trabajo en equipo.

9 Dia del libro. Cuentacuentos (Storytelling). Actividad que consiste en la

LINS LI N} OAsy RS a/ dzSyidl OdzsSyi(i2a¢é

Pl
w»

de las etapas de Infantil y primaria. Los alumnos de los cursos superiores
eligen cuentos, especialmente de la tradicidon anglosajona. Una vez elegidos,
trabajan por grupos eligiendo la mejor manera de presentarlos a los alumnos
de edades mas tempranas (sombras chinescas, canciones, teatro, etc). Para
ello, elaboran el material adecuado y necesario para su representacion.
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y presentacidon de un corto en inglés en el concurso de cortos Robert Owen.
Este certamen es organizado por UCETAM vy en él participan colegios de la
comunidad de Madrid adscritos a este organismo.

I Tematicas variadas desde el area de inglés que favorecen la convivencia y el
respeto hacia otras alternativas, formas de vida, pensamiento, etc. Al igual
gue en otras areas, en el area de inglés se trabajan en el dia a dia tematicas

que favorecen la convivencia tanto en el centro como en otros entornos
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sociales del alumnado. En este caso, la Unica diferencia es la herramienta
utilizada para la comunicacién (inglés). Especialmente desde el Proyecto
Bicultural (sesiones de American Project), aunque no de manera exclusiva, se
tratan aspectos como: la tolerancia hacia otras culturas, el respeto a las
diferentes maneras de ver la vida, la riqueza de las diferentes culturas, el
contacto directo con personas nativas (Auxiliares de Conversacion), etc.
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el respeto, asi como el ponerse en el lugar de otra persona.

' En Educacién Fisica la mayoria de las actividades propuestas promueven el
desarrollo de una convivencia positiva, ya que los aprendizajes se producen a
través de la interaccidn con los compafieros/as. Y en todos los contenidos
estan presentes valores como el respeto, la ayuda, colaboraciéon para
conseguir objetivo comun, asi como estrategias de resolucién de conflictos
propios de contextos deportivos. Ahora bien, si tenemos que senalar algunas
actividades que tengan por objetivo principal el desarrollo de la convivencia
son:

U Sportodos (promueven la convivencia de toda la etapa de secundaria)

U Prpyecto circo (promueve la convivencia entre los estudiantes de
4%s0 y el vinculo con la etapa de primaria o infantil donde lo
representan)

U Montaje de representaciones artistico-expresivas: acrosport,
percusidon corporal, mimica y coreografias de baile.

U Trabajo cooperativo con asignacién de roles- funciones en muchas de

las unidades didacticas de cada curso.

4. Actividades desde la orientacion del centro.

9 Sociograma en ESO. El test socioescuela facilitado desde la Consejeria de
Educacion de la Comunidad de Madrid sirve para conocer el clima social y de

convivencia en las aulas. El objetivo de este proyecto consiste en una
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evaluacién de los grupos de clase para analizar las relaciones de amistad,
fomentar el desarrollo de conductas prosociales y mejorar la convivencia
escolar del centro. Para llevar a cabo esta evaluacion, se utilizara una sencilla
aplicacion informatica en la que los alumnos cumplimentaran una encuesta
parcialmente andnima, con una recogida de datos de aproximadamente 10
minutos de duracién. Los resultados obtenidos seran analizados por el equipo
de profesores con el objetivo de que, internamente puedan utilizarlos para
mejorar el clima del aula. Se realiza en los cuatro cursos de E. Secundaria
durante el mes de noviembre o diciembre, es muy atil de cara a las tutorias,
para conocer cdmo se encuentran socialmente los alumnos/as, cémo realizar
los grupos de alumnos dentro del aula, conocer el ambiente del grupo,
conocer cudles son los alumnos prosociales (mas valorados como amables,
respetuosos y que ayudan a los compafieros/as), cdmo se encuentran a nivel
de autoestima, qué alumnos son los mas rechazados en el grupo-clase, y lo
mas importante poder establecer medidas de intervencidn para cada uno de
ellos.

Sesiones de orientacién y tutoria.

3 Sesiones con el grupo clase para trabajar la prevencién del ACOSO
ESCOLAR.

3 Sesiones con el grupo clase para trabajar la prevencion de la VIOLENCIA
DE GENERO.

3 Sesiones con el grupo clase para trabajar el CIBERBULLING.

3 Sesiones con el grupo clase para trabajar la prevencion en el CONSUMO

DE SUSTANCIAS.
Escuela de familias. Facilitar informacién y formacién a las familias sobre
temas relacionados con la educacién de sus hijos. Informar de alternativas

educativas.

**NOTA: para cualquier otro aspecto no recogido en este apartado se estard a lo dispuesto en la
normativa de la Comunidad de Madrid. (Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.
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